ΘΕΜΑ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ:

Τα επαγγέλματα του μέλλοντος
Αγορά εργασίας-συνθήκες και προοπτικές

Ο πρόλογος στο βιβλίο της ζωής έχει μεγάλη σημασία για το τι θα ακολουθήσει. Ο άμεσα ενδιαφερόμενος οφείλει να διερευνήσει και να γνωρίσει ποιος είναι, τι μπορεί και τι θέλει να μάθει, τι του ταιριάζει και τι μπορεί να γίνει. Να γνωρίσει τον εαυτό του, να κατακτήσει το "γνώθι σ' αυτόν" να μετρήσει τις δυνάμεις και τις ικανότητές του και να διερευνήσει τι συμβαίνει γύρω του στον κοινωνικό και οικονομικό του περίγυρο. Γι’ αυτό πρέπει να βάλει στόχους και σκοπούς ζωής στους οποίους να κατευθύνει τις προσπάθειές του με θέληση, επιμονή, συνέπεια και υπομονή.
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Στη σημερινή κοινωνία της γνώσης, αυτονόητο είναι πως έχει μεγάλη σημασία το βάθος, το πλάτος και το είδος των γνώσεων και των δεξιοτήτων που αποκτά κανείς. Αυτό είναι το μεγάλο εφαλτήριο για το μέλλον, το παράθυρο στον κόσμο της εργασίας, αλλά και η βάση για την ολοκλήρωση της ανθρώπινης προσωπικότητας.

Στην κρίσιμη περίοδο που γράφεται ο πρόλογος ζωής, στην εποχή της εφηβείας, οι επαγγελματικές προοπτικές αποτελούν καίριας σημασίας αποφάσεις που προκαθορίζουν το μέλλον κάθε ανθρώπου. Γι’ αυτό πρέπει να παίρνονται με σύνεση, περίσκεψη και αυτογνωσία, με προσεκτική και όχι επιπόλαια αποκρυπτογράφηση της προσωπικότητας, των κλίσεων, των ταλέντων, των δυνατοτήτων, των δεξιοτήτων, των προτιμήσεων, των ενδιαφερόντων ενός ατόμου, καθώς και των επαγγελμάτων που του ταιριάζουν. Αφού επιλεγούν τα κατάλληλα επαγγέλματα με τη βοήθεια των συμβούλων καριέρας των τεστ επαγγελματικών επιλογών και άλλων εργαλείων, είναι προτιμότερο, στις περισσότερες περιπτώσεις, η τελική επιλογή να γίνεται προς την κατεύθυνση των επαγγελμάτων εκείνων που έχουν μέλλον. Το καλύτερο που θα μπορούσε να συμβεί σ’ ένα νέο άνθρωπο είναι να γίνει αυτό που είναι και όχι αυτό που νομίζει ότι είναι. Να επιλέξει δηλαδή το επάγγελμα που πραγματικά του ταιριάζει, τον  ενδιαφέρει και στις απαιτήσεις του οποίου μπορεί να ανταπεξέλθει. Αλλά κάτι τέτοιο είναι προτιμότερο να συνδυαστεί με επαγγέλματα του μέλλοντος και όχι του παρελθόντος. 
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Τα επαγγέλματα του μέλλοντος είναι εκείνα των οποίων οι προοπτικές είναι θετικές ή πολύ θετικές στην αγορά εργασίας. Τα επαγγέλματα δηλαδή για τα οποία οι κενές θέσεις εργασίας στο άμεσο μέλλον των επόμενων 5-10 ετών προβλέπεται να είναι περισσότερες από τον αριθμό των ατόμων που επιθυμούν και έχουν τα προσόντα να τις καταλάβουν (υπερβάλλουσα ζήτηση εργασίας). Επαγγέλματα με περιορισμένες ή αρνητικές προοπτικές (κορεσμένα επαγγέλματα) είναι εκείνα για τα οποία προβλέπεται να υπάρχουν λιγότερες κενές θέσεις εργασίας από τον αριθμό των ατόμων που επιθυμούν και έχουν τα προσόντα να τις καταλάβουν (υπερβάλλουσα προσφορά εργασίας). Δεν αποκλείεται, βέβαια, ένας επίμονος, ικανός, εργατικός και ταλαντούχος νέος να επιτύχει στην καριέρα του ακόμα και αν επιλέξει ένα κορεσμένο επάγγελμα που τον ενδιαφέρει και ταιριάζει στην προσωπικότητά του. Και το αντίθετο: όταν ένας νέος επιλέξει ένα επάγγελμα με μέλλον το οποίο όμως δεν του ταιριάζει ή είναι αδιάφορος, δυσκίνητος, χαμηλών δυνατοτήτων και ενδιαφερόντων, τότε το εργασιακό του μέλλον είναι αβέβαιο.
Οι παραπάνω διαπιστώσεις οδηγούν στο συμπέρασμα, ότι δεν αρκεί να επιλέξει κανείς επαγγέλματα με μέλλον για να έχει μια επιτυχημένη καριέρα. Ούτε ότι τα κορεσμένα επαγγέλματα είναι το βέβαιο εισιτήριο για την ανεργία και την επαγγελματική αποτυχία. Αλλά για την πλειοψηφία των περιπτώσεων, είναι προτιμότερο να γίνεται ο κατάλληλος συνδυασμός της προσωπικότητας και των ενδιαφερόντων με επαγγέλματα που έχουν θετικές προοπτικές. Με δεδομένο ότι σε κάθε άνθρωπο δεν ταιριάζει μόνο ένα αλλά αρκετά διαφορετικά επαγγέλματα, είναι ασφαλώς προτιμότερο να επιλέξει από εκείνα που του ταιριάζουν και τον ενδιαφέρουν, τα επαγγέλματα με μέλλον και να αποφύγει όσα εμφανίζονται κορεσμένα. Χωρίς αυτό να σημαίνει ότι αν επιλέξει τα τελευταία, δε θα πετύχει στην καριέρα του, αν διαθέτει υψηλές δυνατότητες, γνώσεις, κατάλληλες δεξιότητες, θέληση και επιμονή. Ούτε είναι σωστό να επιλεγεί ένα επάγγελμα με μέλλον που όμως δεν ταιριάζει στην προσωπικότητα και τα ενδιαφέροντα του. Γιατί τότε το ποιο πιθανό είναι να αποτύχει στην καριέρα του.

Στη διάρκεια της καριέρας ενός ανθρώπου, υπάρχει πάντοτε η δυνατότητα στροφής σε άλλα επαγγέλματα που δεν εμφανίζουν αρνητικές προοπτικές όπως εκείνο που αρχικά είχε επιλεγεί. Κάτι τέτοιο διευκολύνεται ιδιαίτερα στην εποχή μας, από τις ραγδαίες αλλαγές της σύγχρονης αγοράς εργασίας, ως συνέπεια των ταχύτατων εξελίξεων της τεχνολογίας και της οικονομίας. Γι’ αυτό και δεν αρκεί μόνο η εξειδικευμένη γνώση σε ένα στενό αντικείμενο σπουδών και επαγγέλματος, αλλά χρειάζεται να υπάρξει και βάθος και πλάτος γνώσεων πάνω στο οποίο μπορεί να στηριχθεί η μαθησιακή διαδικασία καθώς και να αναπτυχθεί η κριτική σκέψη που επιτρέπει πολύπλευρες διεξόδους. 

Κατά τη διαδικασία της έρευνας του  θέματος ‘’επαγγέλματα του μέλλοντος’’ τίθενται προς διερεύνηση τα εξής ερωτήματα-πεδία έρευνας:

· Ποιος είναι ο ρόλος της εργασίας στη ζωή του ανθρώπου και με ποιες μορφές εκφράζεται αυτή σήμερα;

· Τι είναι αυτό που μας επηρεάζει στην επιλογή επαγγέλματος;

· Με ποια κριτήρια η κοινωνία αξιολογεί τα επαγγέλματα;

· Τι γνωρίζετε για τις διάφορες μεθόδους προσανατολισμού που έχουν ως στόχο να βοηθήσουν τους νέους ανθρώπους στην επιλογή του επαγγέλματος;

· Ποια επαγγέλματα έχουν ζήτηση και προοπτική στην δεκαετία που έρχεται;

· Ποιοι είναι οι τρόποι πρόσβασης στα διάφορα επαγγέλματα;

Από την ερευνητική διαδικασία προέκυψαν τα εξής:

Ο άνθρωπος  πάντα ένιωθε την ανάγκη να δημιουργήσει και βελτιώσει τις συνθήκες διαβίωσης του . Αποτέλεσμα αυτής της ανάγκης αποτελεί η εργασία , ο κυριότερος παράγοντας δημιουργίας και εξέλιξης του πολιτισμού . Με τον όρο εργασία εννοούμε  την συνειδητή καταβολή υλικής ή πνευματικής προσπάθειας του ανθρώπου που έχει ως απώτερο σκοπό την ικανοποίηση των υλικών του και πνευματικών του αναγκών .

Η εργασία όποια μορφή κι αν έχει, προσφέρει στον άνθρωπο την δυνατότητα να εξασφαλίσει όλα εκείνα τα αναγκαία στοιχεία που συμβάλουν στη διαβίωση του . όλες οι βασικές του ανάγκες όπως είναι η τροφή , η ένδυση και η κατοικία καλύπτονται μέσα από την εργασία . το ίδιο όμως συμβαίνει και με δευτερεύουσες ανάγκες όπως η διασκέδαση και η ψυχαγωγία , οι  οποίες εξασφαλίζονται κι αυτές από την εξάσκηση κάποιου επαγγέλματος . η εργασία λοιπόν απoτελεί για τον  άνθρωπο ζωογόνο παράγοντα .

Παράλληλα η εργασία αποτελεί το μέσο ανάδειξης των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών μας, των ικανοτήτων μας και των δεξιοτήτων που έχουμε αποκτήσει. Ακόμα και η έκφραση των αδυναμιών μας μέσα από την εργασία έχει σημασία στη διαδικασία γνώσης του Εαυτού, αξιολόγησης της διαφορετικότητάς μας και επιλογής των χαρακτηριστικών αυτών που θα αξιοποιήσουμε στον χώρο εργασίας και στη συνδιαλλαγή με τους υπόλοιπους ανθρώπους, στη διαδικασία δηλαδή της αυτοπραγμάτωσης. Μας μαθαίνει πράγματα για μας και μέσα από αυτήν εξελισσόμαστε.


Επιπλέον , η εργασία ευαισθητοποιεί  τον άνθρωπο επειδή φέροντας εις πέρας μια εργασία , ο άνθρωπος νιώθει ψυχική ικανοποίηση . Πρόκειται για ένα αίσθημα που ενισχύεται κατά την διάρκεια της εργασίας , γιατί πιστεύει ότι μέσω αυτής εκπληρώνεται ο σκοπός του, δηλαδή να εκφράσει τις δημιουργικές του ικανότητες . 

Τέλος , η εργασία συνεισφέρει και στην ανάπτυξη της κοινωνικότητας του ανθρώπου. Η εργασία φέρνει τους ανθρώπους κοντά , σε επικοινωνία και επιπλέον τους κάνει να συνειδητοποιήσουν ο ένας την ανάγκη του άλλου . Ο άνθρωπος μαθαίνει να αποδέχεται τον συνάνθρωπο του και να συνεργάζεται μ’ αυτόν . Έτσι αναπτύσσονται τα κοινωνικά του αισθήματα , όπως αυτά της φιλίας , της αλληλεγγύης και αλληλοϋποστήριξης .

     Η έλλειψη εργασίας αντίθετα οδηγεί στην ανεργία. Η ανεργία στις μέρες μας είναι ένα πρόβλημα που μαστίζει πολλούς ανθρώπους κάθε  κοινωνικής τάξης της χώρας μας .  Αποτελεί πια ένα αρκετά συχνό κοινωνικό φαινόμενο με πολλές αρνητικές προεκτάσεις όσον αφορά την ψυχική, αλλά και σωματική υγεία των ατόμων που το βιώνουν. Άνεργος θεωρείται εκείνος που, ενώ είναι ικανός και διαθέσιμος να εργαστεί, δεν δύναται να βρει εργασία. Η λέξη «άνεργος» είναι φορτισμένη αρνητικά, ιδιαίτερα σε μια κοινωνία, στην οποία η εργασία και οι οικονομικές απολαβές απ' αυτήν είναι από τις μεγαλύτερες αξίες.

     Η ανεργία προκαλεί αρνητικές συνέπειες κυρίως στον άνθρωπο και ιδιαίτερα σε ψυχολογικό επίπεδο. Ανεργία σημαίνει έλλειψη ισότιμων ευκαιριών και απουσία δικαιοσύνης και κοινωνικής ευαισθησίας απ’ το κράτος, γι’ αυτό και οι άνεργοι συχνά έχουν το αίσθημα κατωτερότητας, αντιμετωπίζουν συμπλεγματικά τους συμπολίτες τους και οδηγούνται από αντίδραση στη σύγκρουση με το κατεστημένο. Ο άνεργος δεν έχει χρόνο, διάθεση και ενδιαφέρον για πνευματική καλλιέργεια, οπότε χωρίς την κατάλληλη παιδεία και δίχως πνευματικές αντιστάσεις γίνεται ευκολότερα θύμα φανατισμού και μαζοποίησης. Η ανεργία οδηγεί στην απογοήτευση και την αυτό-περιφρόνηση, οδηγώντας τον άνθρωπο σε ψυχικό αδιέξοδο και αυτό αποτελεί προθάλαμο για την εκδήλωση πολλών αντικοινωνικών εκδηλώσεων. Τέλος, σε μια  δημοκρατία, με μεγάλο αριθμό ανέργων, είναι μη υγιής δημοκρατία, στην οποία χάνεται ουσιαστικά η ισοτιμία και η ισονομία των πολιτών και προάγονται οι πελατειακές σχέσεις πολιτών και κράτους γεγονός που προκαλεί αντιδράσεις από την πλευρά των πολιτών που βρίσκονται σε δυσχερή θέση.

     Η μείωση θέσεων εργασίας μπορεί να προκληθεί από διάφορους παράγοντες και αιτίες. Στη χώρα μας κυριαρχεί ο επαγγελματικός ρατσισμός. Θεωρούμε ότι η κα​τοχή επιστημονικού τίτλου μας καταξιώνει κοινωνικά. Έτσι, αδιαφορούμε για τη χρηστική αξία των επαγγελμάτων -των τε​χνικών κυρίως- και συνωθούνται στα πανεπιστήμια, με αποτέλεσμα να ζούμε το φαινόμενο των πτυχιούχων ανέργων ελλιπούς επαγγελματικής κατάρτισης των εργαζομένων αλλά και η έλλειψη επαγγελματικής πληροφόρησης είναι επίσης ένας σοβαρός  παράγοντας. Η εκπαίδευση δεν εντοπίζει τις κλίσεις του νέου, αφού ο ΣΕΠ δυσλειτουργεί. Το φαινόμενο της πολυθεσίας και της υπερωριακής απασχόλησης επιτείνει το σοβαρό αυτό πρόβλημα. Η αναξιοκρατία σχετικά με το ζήτημα των προσλήψεων είναι ένας ακόμη λόγος για την έξαρση της ανεργίας. Πολλοί διαθέτουν πτυχία που είναι ξεπερασμένα υπό τις σημερινές συνθήκες. Ακόμη δεν είναι λίγοι οι επιχειρηματίες που δεν αξιοποιούν παραγωγικά τα κέρδη τους με επενδύσεις. Στη χώρα μας η αθρόα είσοδος λαθρομεταναστών αποτελεί ενισχυτικό παράγοντα της ανεργίας εξαιτίας της περιστασιακής απασχόλησής τους χωρίς ασφάλιση.

 Για να αντιμετωπιστεί το πρόβλημα της ανεργίας το κράτος πρέπει να λάβει μέτρα. Ανάπτυξη  πολιτικών που θα έχουν ως αποτέλεσμα την αύξηση των θέσεων εργασίας όπως για παράδειγμα δημιουργία δημόσιων έργων. Διεύρυνση χρονικού ορίου επιδότησης στους 12 μήνες. Καλύτερη περίθαλψη και κοινωνική πρόνοια για τους ανέργους (στέγη, βρε​φονηπιακοί σταθμοί κ.ά.).Χορήγηση κάρτας ανεργίας βασισμένης σ’ ένα νέο συμβόλαιο, που θα περιορίσει τον κίνδυνο παραμονής των ανέργων σ’ αυτό το καθεστώς. Πραγματοποίηση παραγωγικών επενδύσεων, οι οποίες θα συμβάλουν στην ενίσχυση της ανάπτυξης. Αυτό σημαίνει δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης. Αποκέντρωση διοικητική, οικονομική και πολιτιστική σε υποβαθμισμένες περιοχές, ώστε να συγκρατηθεί ο πληθυσμός και να αναπτυχθεί η περιφέρεια. Αντιμετώπιση της ανεργίας ανά κλάδους, διότι η οικονομία διακρίνεται σε πολλούς τομείς, οι οποίοι δεν επηρεάζονται στο ίδιο επίπεδο από το φαινόμενο. Καλύτερη αξιοποίηση των κονδυλίων από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Μείωση των ωρών εργασίας (και να διατηρείται ο μισθός στα ίδια επίπεδα) ώστε να προσλαμβάνονται περισσότεροι άνεργοι στις θέσεις που δημιουργούνται. Ενδεχόμενη μείωση του ορίου συνταξιοδότησης. Εγκατάλειψη της ωραιοποίησης σχετικά με τα πνευματικά επαγγέλματα και ταυτόχρονα σεβασμός σε κάθε επάγγελμα. Δυνατότητα στον επιχειρηματία να μην αναλαμβάνει όλο σχεδόν το κόστος της ασφάλειας.

Με βάση όλα τα παραπάνω μπορούμε πολύ εύκολα να καταλάβουμε την σπουδαιότητα της εργασίας  και το γεγονός ότι αυτή αποτελεί την βάση για την ανθρώπινη ανάπτυξη. Είναι λοιπόν αναφαίρετο δικαίωμα κάθε ανθρώπου να εργάζεται και σκοπός κάθε κοινωνίας να δημιουργεί θέσεις εργασίας για

όλα τα μέλη της . 
Όσον αφορά στα κριτήρια που επηρεάζουν το άτομο στην επιλογή επαγγέλματος μπορούμε να πούμε τα εξής: [image: image1.jpg]


Ήδη ο μαθητής από την ηλικία των 13 έως 15 ετών δηλαδή από το γυμνάσιο βρίσκεται για πρώτη φορά μπροστά στον προβληματισμό σχετικά με το επάγγελμα που τον ενδιαφέρει να ακολουθήσει. Πιο έντονος αυτός ο προβληματισμός των μαθητών γίνεται εμφανής κυρίως στο Λύκειο στη Β ΄και Γ΄ Λυκείου. Στην Β΄ Λυκείου ο μαθητής πρέπει να αποφασίσει ποια κατεύθυνση θα ακολουθήσει, ενώ στην Γ΄ Λυκείου είναι το πιο σημαντικό στάδιο προβληματισμού, αφού ο μαθητής μετά από τις πανελλήνιες εξετάσεις θα πρέπει να αποφασίσει για το επάγγελμα που θα ακολουθήσει στο μέλλον, δηλαδή εκ των πραγμάτων υποβάλλεται στην διαδικασία επιλογής επαγγέλματος. Η επιλογή επαγγέλματος είναι ένα γεγονός ιδιαίτερης σημασίας για τη λήψη της τελικής απόφασης, εφόσον ο άνθρωπος θα ασχοληθεί με αυτό το επάγγελμα καθ’ όλη τη διάρκεια της ζωής του.

Κάποιοι παράγοντες που επηρεάζουν στην επιλογή επαγγέλματος είναι: η οικογένεια, το σχολείο, η κοινωνία, τα οικονομικά οφέλη, το ίδιο το άτομο, οι συνθήκες περιβάλλοντος μέσα στον οποίο ζει και τα Μ. Μ. Ε.

Οι γονείς είτε άμεσα είτε έμμεσα προβάλλουν κάποια προτίμηση στα παιδιά τους. Η οικογένεια επηρεάζει το παιδί στη διαμόρφωση του χαρακτήρα του. Πολλές φορές τα παιδιά πιέζονται από τους γονείς τους να ακολουθήσουν το επάγγελμα που αρέσει στους ίδιους τους γονείς ή ακόμα να ακολουθήσουν το δικό τους επάγγελμα, αφού θεωρούν ότι θα έχουν με αυτόν τον τρόπο εξασφαλισμένη την επαγγελματική τους αποκατάσταση στο με. Το σχολείο ύστερα από την οικογένεια είναι ένας από τους σημαντικότερους παράγοντες κοινωνικοποίησης για το παιδί. Μέσου του σχολείου ο μαθητής διευρύνει τους πνευματικούς του ορίζοντες και οξύνει την κριτική του ικανότητα. Το σχολείο και αυτό με τη σειρά του βοηθάει τον μαθητή στο να κατασταλάξει στη τελική επιλογή κατεύθυνσης επαγγέλματος. Και αυτό το επιτυγχάνει μέσω κυρίως συζητήσεων που γίνονται μεταξύ των μαθητών και καθηγητών. 

Επίσης η κοινωνία σε μεγάλο βαθμό επηρεάζει άμεσα τους νέους στην επιλογή επαγγέλματος τους. Σχεδόν όλοι οι νέοι επιλέγουν ένα επάγγελμα που αργότερα θα τους καταξιώσει στην κοινωνία και κυρίως θα τους αποκαταστήσει οικονομικά. Το άτομο προτού επιλέξει το επάγγελμα με το οποίο θα ασχοληθεί στο μέλλον θα αναζητήσει ποιο επάγγελμα θα του προσφέρει μεγαλύτερα οικονομικά οφέλη, ώστε να αισθάνεται οικονομικά εξασφαλισμένος. Εκτός από τα οικονομικά οφέλη το ίδιο το άτομο θα κάνει την τελική του επιλογή με βάση την προτίμηση και την κλίση του. Ακόμα επηρεάζεται από τον τόπο στον οποίο κατοικεί. Π. χ μερικές φορές το άτομο επιδιώκει να φύγει από τον τόπο στον οποίο γεννήθηκε με σκοπό να έχει καλύτερες συνθήκες ζωής, αλλά αρκετές φορές επιθυμεί να παραμείνει στον τόπο που γεννήθηκε καθώς οι συνθήκες ζωής τον ικανοποιούν απόλυτα. Τέλος, ένας παράγοντας που επηρεάζει τον μαθητή στην επιλογή επαγγέλματος είναι και τα Μ. Μ. Ε . 

Ο μαθητής μέσω των Μ. Μ. Ε επηρεάζεται όσον αφορά στην επιλογή επαγγέλματος. Μέσα από αυτά αναζητά επαγγέλματα τα οποία του ήταν άγνωστα έως τώρα και θέλει να έρθει σε στενότερη επαφή μαζί τους. Επίσης, μέσω των Μ. Μ. Ε το άτομο πληροφορείται ποια επαγγέλματα είναι κορεσμένα και ποια έχουν περισσότερη ζήτηση και για ποιόν λόγο? Όλα αυτά επιτυγχάνονται μέσω των Μ. Μ. Ε , δηλαδή τηλεόραση, διαδίκτυο, ραδιόφωνο, τύπος, κ. ά. Πρέπει όμως το άτομο να έχει την κριτική ικανότητα να ελέγχει, να αξιολογεί και να συγκρίνει τις πληροφορίες που δέχεται ώστε να μην παρασυρθεί από τα αρνητικά πρότυπα. 

Σύμφωνα με την έρευνα μας, τα αποτελέσματα των συνεντεύξεων έδειξαν ότι οι 9/16 ερωτηθέντες απάντησαν πως το κριτήριο με το οποίο επέλεξαν αυτό το επάγγελμα είναι για οικονομικούς λόγους. Οι 5/16 απάντησαν λόγω έφεσης και αγάπης προς αυτό το επάγγελμα, ενώ οι 2/16 για να ξεφύγουν την αγροτική ζωή. Εν συνεχεία οι 9/16 από αυτούς που ρωτήθηκαν απάντησαν πως το οικογενειακό τους περιβάλλον τους επηρέασε στην επιλογή επαγγέλματος, ενώ οι υπόλοιποι 7/16 απάντησαν ότι η οικογένεια τους δεν τους επηρέασε στην επιλογή επαγγέλματος. Στην ερώτηση αν τα οικονομικά οφέλη έπαιξαν σημαντικό ρόλο στην τελική απόφαση του επαγγέλματος οι 12/16 απάντησαν ναι, ενώ οι 4/16 όχι. Επίσης οι 8/16 απάντησαν πως πραγματοποίησαν το παιδικό τους όνειρο, ενώ οι 8/16 δεν το πραγματοποίησαν. Επιπλέον, οι 8/16 απάντησαν πως στόχος τους δεν ήταν απόλυτα η κοινωνική τους καταξίωση, αλλά έπαιξε κάποιο ρόλο στην επιλογή επαγγέλματος, οι 6/16 απάντησαν πως στόχος τους δεν ήταν η κοινωνική καταξίωση, ενώ οι υπόλοιποι 2/16 απάντησαν ότι στόχος τους ήταν η κοινωνική καταξίωση. Τέλος, στην ερώτηση αν πιστεύετε πως ο χαρακτήρας σας ταιριάζει με το επάγγελμα που επιλέξατε οι 11/16 απάντησαν ναι, οι 2/16 αρκετά, ενώ οι 3/16 πιστεύουν πως ο χαρακτήρας τους δεν ταιριάζει με το επάγγελμα τους.

Εν ολίγοις, οι περισσότεροι άνθρωποι επιλέγουν το επάγγελμα τους για να αισθάνονται οικονομικά εξασφαλισμένοι. Από την άλλη λίγοι είναι αυτοί που επιλέγουν το επάγγελμα τους από αγάπη ή έφεση και με σκοπό να ξεφύγουν την αγροτική ζωή. Επίσης, αρκετοί είναι αυτοί που επηρεάζονται από το οικογενειακό τους περιβάλλον, ενώ ελάχιστοι είναι αυτοί που δεν επηρεάζονται καθόλου. Ακόμη, η πλειονότητα των ανθρώπων επιλέγουν το επάγγελμα τους με βάση τα οικονομικά οφέλη που έχει αυτό το επάγγελμα, αντίθετα λίγοι είναι αυτοί που δεν δίνουν ‘’τόση σημασία ‘’ στα οικονομικά οφέλη που προσφέρει το επάγγελμα τους. Επιπλέον, αρκετοί είναι αυτοί που πραγματοποιούν το παιδικό τους όνειρο, ενώ ελάχιστοι αυτοί που δεν το πραγματοποιούν. Στόχος πολλών ανθρώπων είναι η κοινωνική καταξίωση στην ανεύρεση του επαγγέλματος, αλλά ελαχίστων ανθρώπων στόχος τους δεν είναι η κοινωνική καταξίωση. Τέλος, οι περισσότεροι πιστεύουν πως ο χαρακτήρας τους ταιριάζει με το επάγγελμα που επιλέγουν, ενώ πολλοί λίγοι είναι αυτοί που θεωρούν ότι ο χαρακτήρας τους δεν ταιριάζει με το επάγγελμα τους.

Όσον αφορά σχετικά την άποψη μας, θεωρούμε πως είναι σημαντικό το άτομο να επιλέγει το επάγγελμα που του αρμόζει και που τον κάνει να αισθάνεται ολοκληρωμένος σαν προσωπικότητα, διότι με αυτό το επάγγελμα θα ασχοληθεί σχεδόν σε όλη του τη ζωή. Πιστεύουμε ότι είναι θετικό οι γονείς να στηρίζουν ηθικά και ψυχολογικά τα παιδιά τους, αλλά αρνητικό να επικρίνουν και να υποτιμούν τις προτιμήσεις και τα θέλω των παιδιών. Επίσης, θεωρούμε πως είναι λάθος οι γονείς να καταπιέζουν τα παιδιά τους να ακολουθήσουν κάτι που δεν τους εκφράζει και δεν τους ικανοποιεί απόλυτα. Στη συνέχεια, πιστεύουμε ότι είναι σημαντικό τα οικονομικά οφέλη να επηρεάζουν το άτομο στην επιλογή επαγγέλματος αλλά μέχρι ένα όριο. Θα ήταν καλό ο άνθρωπος να πραγματοποιεί το επάγγελμα που του ταιριάζει καλύτερα. Επιπλέον, θεωρούμε πως ο χαρακτήρας του ανθρώπου πρέπει να ταιριάζει με το επάγγελμα που θα επιλέξει, ώστε να μπορεί να ανταποκριθεί στο μέλλον. Δεν θεωρούμε σωστό στην ανεύρεση του επαγγέλματος ενός ατόμου στόχος του να είναι η κοινωνική του καταξίωση. Τέλος, πιστεύουμε ότι το παιδί ακόμα και μέσω των μέσων μαζικής ενημέρωσης θα μπορεί να αναζητεί πληροφορίες για το επάγγελμα που τον ενδιαφέρει να ακολουθήσει, αλλά να μην επηρεάζεται από τα αρνητικά πρότυπα που αυτά προβάλλουν ορισμένες φορές.
Σύμφωνα με τα παραπάνω, υπάρχουν αρκετοί παράγοντες που επηρεάζουν το άτομο στην επιλογή επαγγέλματος. Αρκετές φορές μερικοί από αυτούς τους παράγοντες επηρεάζουν είτε θετικά είτε αρνητικά το άτομο στην τελική του επιλογή. Πρέπει όμως το ίδιο το άτομο να έχει την δύναμη και το θάρρος να πάρει μόνος του την τελική απόφαση, μετά από έρευνες και συζητήσεις με ειδικευμένους ανθρώπους.
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 Στην σημερινή εποχή το θέμα επιλογής επαγγέλματος απασχολεί έντονα τους μαθητές καθώς η οικονομική κρίση της χώρας μας καθιστά δύσκολη την εύρεση εργασίας. Συχνά διατυπώνονται από τους μαθητές οι παρακάτω φράσεις: «Είμαι μπερδεμένος, δεν ξέρω ποια κατεύθυνση να ακολουθήσω.»…«Θέλω να σπουδάσω, αλλά δεν ξέρω αν μπορώ να τα καταφέρω. Δεν μ' αρέσει τίποτα ιδιαίτερα.»…«Οι γονείς μου περιμένουν από εμένα πολλά, αλλά εγώ δεν είμαι σίγουρη τι θέλω.», «Σε λίγο τελειώνω τη σχολή που πέρασα, όμως βλέπω ότι το αντικείμενο τελικά δε με εκφράζει. Τι θα κάνω τελικά στη ζωή μου; Έχασα άδικα τα χρόνια των σπουδών μου;» Από τα παραπάνω ερωτήματα θα ήταν πολύ εύκολο να καταλάβουμε ότι πολλοί νέοι είναι μπερδεμένοι σχετικά με το επαγγελματικό τους μέλλον. Γι ' αυτό το λόγο είναι απαραίτητος ο επαγγελματικός προσανατολισμός στη ζωή του. 
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Παλαιότερα δεν υπήρχαν συγκεκριμένοι τρόποι επαγγελματικού προσανατολισμού ·σήμερα όμως οι μαθητές έχουν τη δυνατότητα μέσα από κάποιες μεθόδους να βρουν το επάγγελμα που τελικά τους ενδιαφέρει. Οι μέθοδοι αυτοί είναι:

Σχολικός επαγγελματικός προσανατολισμός.

Επαγγελματικοί σύμβουλοι

Παρακολούθηση σεμιναρίων επαγγελματικού προσανατολισμού

Τεστ-ερωτηματολόγια

Ιστοσελίδες συζήτησης για διάφορα επαγγέλματα

 Τα σεμινάρια επαγγελματικού προσανατολισμού αποτελούν συγκεντρώσεις έμπειρων ψυχολόγων, κοινωνιολόγων, κοινωνικών λειτουργών και συμβούλων επαγγέλματος με νέους πάνω στο θέμα της σωστής επιλογής επαγγέλματος. Τα σεμινάρια απευθύνονται σε εφήβους 15-18 ετών που βρίσκονται στο στάδιο αναζήτησης και επιλογής σπουδαστικής και κατ' επέκταση επαγγελματικής κατεύθυνσης. 

   Τα σεμινάρια ασχολούνται με μία σειρά από δραστηριότητες που αφορούν:

a) την εκπαιδευτική και επαγγελματική πληροφόρηση των νέων η οποία   αποτελεί ένα βασικό μέρος των δραστηριοτήτων  που οργανώνουν τα σεμινάρια Επαγγελματικού Προσανατολισμού με στόχο να βοηθήσουν το νέο να γνωρίσει το εκπαιδευτικό και επαγγελματικό περιβάλλον. Αναφέρεται στη διαδικασία αναζήτησης, επεξεργασίας και επιλογής του πληροφοριακού υλικού που αφορά, αφ' ενός, στις πληροφορίες που αφορούν τις ευκαιρίες για εκπαίδευση, σπουδές και κατάρτιση και τις απαραίτητες προϋποθέσεις για την παρακολούθησή τους και, αφ' ετέρου, στις πληροφορίες που αφορούν τον κόσμο της εργασίας, τα επαγγέλματα και την απασχόληση σε τοπικό, εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο. Κρίνεται ιδιαίτερα σημαντικό, οι πληροφορίες να προσεγγίζονται κριτικά, να είναι αξιόπιστες και έγκυρες.

β)Την ενίσχυση και ανάπτυξη της αυτοαντίληψης του μαθητή: Αναφέρεται στη διαδικασία υποστήριξης και ενίσχυσης του ατόμου να εντοπίσει και να κατανοήσει τα χαρακτηριστικά της προσωπικότητάς του, τις ικανότητες και τις δεξιότητές του, τις κλίσεις και τα ταλέντα του, τα ενδιαφέροντα και τις φιλοδοξίες του.

γ)Τη διευκόλυνση της διαδικασίας λήψης αποφάσεων: 

Πρόκειται για μια σύνθετη αλλά και εξελικτική - αναπτυξιακή διαδικασία με την οποία το άτομο μαθαίνει, μέσω της αξιοποίησης και ανάπτυξης των δεξιοτήτων του, να παίρνει αποφάσεις που αφορούν στις εκπαιδευτικές και επαγγελματικές του επιλογές, με τρόπο ώριμο και ικανοποιητικό. Η διαδικασία λήψης απόφασης ακολουθεί μια συγκεκριμένη πορεία κατά την οποία το άτομο αρχικά θέτει στόχους και συγκεντρώνει πληροφορίες, σκέφτεται τις εναλλακτικές λύσεις που υπάρχουν και τις αξιολογεί, και, στη συνέχεια, συσχετίζοντας όλα τα παραπάνω, επιλέγει τη λύση που είναι προσφορότερη γι' αυτό. 

Πολλοί είναι οι παράγοντες που επηρεάζουν τις επαγγελματικές επιλογές του ατόμου. Αυτοί μπορεί να είναι: α) οι αξίες και οι προτεραιότητές του, β) οι επιθυμίες και οι προσδοκίες του, γ) το φύλο του, δ) το περιβάλλον της οικογένειάς του, ε) και γενικότερα το κοινωνικό περιβάλλον μέσα στο οποίο καλείται να ζήσει.

Συνεπώς, τα σεμινάρια διαθέτουν πολυετή εμπειρία και με την βοήθεια του προσωπικού τους , που είναι εξειδικευμένοι ψυχολόγοι και κοινωνιολόγοι βοηθούν τους νέους στην σωστή επιλογή επαγγέλματος.

Τα ειδικά τέστ- ερωτηματολόγια είναι η πιο διαδεδομένη μέθοδος επαγγελματικού προσανατολισμού διότι όλοι έχουν πρόσβαση σ' αυτά και τα αποτελέσματα είναι γρήγορα και αξιόπιστα. Μερικά από τα τεστ από αυτά τα τεστ είναι :

· Το AΡΙΣΤΟΝ τεστ αποτελεί ένα πρωτοποριακό έμπειρο σύστημα Επαγγελματικού Προσανατολισμού που διερευνά την προσωπικότητα, τις κλίσεις, τις ικανότητες, τις δεξιότητες και τα ενδιαφέροντα κάθε ατόμου και προσδιορίζει τα επαγγέλματα εκείνα που του ταιριάζουν καθώς και τα αντίστοιχα Τμήματα του ελληνο-εκπαιδευτικού συστήματος (ΑΕΙ - ΤΕΙ). Με βάση τα παραπάνω δεδομένα, ο νέος μπορεί να αποφασίσει σχετικά με τις σπουδές και το επάγγελμα που θα ακολουθήσει, ώστε να διασφαλίσει μια επιτυχημένη καριέρα. Το ΆΡΙΣΤΟΝ τεστ απευθύνεται σε μαθητές Γυμνασίου, Λυκείου αλλά και σε σπουδαστές που επιζητούν εξειδίκευση σε μεταπτυχιακό επίπεδο. 

· Holland τέστ : Αποτελείται από τέσσερα επί μέρους πεδία, τα οποία, ανάλογα με το χρόνο που έχετε στη διάθεσή σας, μπορεί να απαντηθούν αυτόνομα.. Όσο περισσότερα πεδία ενεργοποιήσετε και όσο περισσότερες απαντήσεις  δώσετε, τόσο πιο αξιόπιστα θα είναι τα αποτελέσματα. Τα τέσσερα πεδία αναφέρονται στις εξής ενότητες : α) στα ποιοτικά χαρακτηριστικά της προσωπικότητάς σας ,β)στις δυνατότητές σας ,γ)στις επιθυμίες σας, δ)στα χόμπι σας. 

Σήμερα υπάρχουν πολλές ιστοσελίδες συζήτησης για διάφορα επαγγέλματα. Μέσα από αυτές επικοινωνούν μαθητές με άλλους μαθητές ή με εκπαιδευτικούς κάνοντας ερωτήσεις ο ένας στον άλλο για να λύσουν τυχόν απορίες σχετικά με τα επαγγέλματα που τους ενδιαφέρουν. Έτσι, οι μαθητές ενημερώνονται για επαγγέλματα που μπορεί να ακολουθήσουν στο μέλλον

  Επειδή το επάγγελμα είναι αυτό που καταλαμβάνει το μεγαλύτερο μέρος της ζωής του ανθρώπου, οι νέοι οφείλουν να κάνουν μια συνειδητή και υπεύθυνη επιλογή που θα καθορίσει το μέλλον τους. Η εργασία γενικότερα μπορεί να συμβάλλει στην προσωπική ευημερία του ατόμου και κατ 'επέκταση  στην ευημερία του ευρύτερου  κοινωνικού  σώματος. 
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Στον κόσμο μας, που αλλάζει με ραγδαία ταχύτητα, οι προβλέψεις για το <<τι μέλει γενέσθαι>> στην αγορά εργασίας και τις προοπτικές των επαγγελμάτων, αποτελούν κεντρικό ζήτημα στους προβληματισμούς ενός νέου που καλείται να αποφασίσει για την επαγγελματική του σταδιοδρομία. Βέβαια, ο νέος, όπως και κάθε άνθρωπος, δεν έχει τη δυνατότητα να εκτιμήσει με ακρίβεια το μέλλον των διάφορων επαγγελμάτων εφόσον αυτό συμβαδίζει με τις δομικές αλλαγές που συντελούνται στην αγορά εργασίας. Το σημαντικότερο εφόδιο του όμως είναι η καλή γνώση των δεξιοτήτων που απαιτούνται για την άσκηση ενός επαγγέλματος και η συνεχής ανανέωση τους στα πλαίσια των σύγχρονων εξελίξεων της τεχνολογίας και της οικονομίας. [image: image5.jpg]



Στην παρούσα έρευνα γίνεται περιγραφή των επαγγελμάτων εκείνων τα οποία κατά την εκτίμηση μας παρουσιάζουν θετικές προοπτικές εξεύρεσης εργασίας στο άμεσο μέλλον αλλά και εκείνων που θα συμβάλλουν στην αντιμετώπιση την μεγάλης σύγχρονης κρίσης, σε οικονομικό, κοινωνικό και περιβαλλοντικό επίπεδο. Σκοπός της είναι η παροχή ενημέρωσης σ’ όσους αντιμετωπίζουν άμεσα το πρόβλημα της επαγγελματικής επιλογής.    

   Η σύγχρονη κοινωνία, εξαιτίας της οικονομικής κρίσης, βιώνει έντονο το πρόβλημα της φτώχειας και της εξαθλίωσης. Κατά συνέπεια παρατηρείται αύξηση της βίας και της εγκληματικότητας. Υπό αυτές λοιπόν τις συνθήκες το επάγγελμα του εγκληματολόγου παρουσιάζει μεγάλη ζήτηση εφόσον   αντικείμενο της εργασίας του είναι η καταγραφή, η διερεύνηση και η ανάλυση του σύγχρονου εγκλήματος. Το επάγγελμα του εγκληματολόγου απαιτεί μεταπτυχιακές σπουδές, οι οποίες μπορούν να πραγματοποιηθούν στον Τομέα Εγκληματολογίας του Τμήματος Κοινωνιολογίας του Παντείου Παν/μίου. Ωστόσο, η απόδοση Δικαιοσύνης πάνω σ’ αυτά τα εγκλήματα καθώς και η υπεράσπιση των προσώπων που καταφεύγουν σε αυτήν είναι αρμοδιότητα του δικηγόρου. Συντελεστής όμως στην τελική απονομή Δικαιοσύνης είναι  και ο δικαστής ο οποίος ακούει τους ισχυρισμούς του ενάγοντα και αποφασίζει κατά πόσο αυτοί επαρκούν για να οδηγηθεί η υπόθεση στο δικαστήριο. Στο πλαίσιο αυτό της αύξησης του εγκλήματος ο εισαγγελέας ο οποίος φροντίζει για την εφαρμογή των νόμων και την ποινική αντιμετώπιση όσων τους παραβαίνουν κατέχει σημαντικό ρόλο. [image: image6.jpg]



    Ωστόσο, τα προβλήματα που έχει να αντιμετωπίσει ο σύγχρονος άνθρωπος στην Ελλάδα της κρίσης ολοένα αυξάνονται και μαζί αυξάνεται και η ζήτηση για βοήθεια από τον ψυχολόγο. Οι σπουδές, που μπορούν να γίνουν στο Πανεπιστήμιο Αθήνας, Παντείου, Θεσ/νίκης, Κρήτης,  στη συγκεκριμένη επιστήμη έχουν μεγάλη ζήτηση από τους νέους οι οποίοι μελλοντικά μπορούν να ειδικευτούν με ανάλογες μεταπτυχιακές σπουδές.

   Για τα φαινόμενα αυτά όμως της βίας και της εγκληματικότητας και γενικότερα για κάθε κοινωνικό και πολιτικό συμβάν τα Μ.Μ.Ε. διαδραματίζουν σημαντικό ρόλο αφού ο άνθρωπος από τη φύση του έχει ανάγκη να είναι ενημερωμένος και πληροφορημένος. Οι απόφοιτοι των τμημάτων Μ.Μ.Ε.(Αθήνας, Παντείου και Θες/νίκης) μπορούν κατά κύριο λόγο να εργαστούν ως δημοσιογράφοι( συντάκτες ή ρεπόρτερ), διαφημιστές και επικοινωνιολόγοι. Μεγαλύτερη όμως ζήτηση παρουσιάζουν ο δημοσιογράφος ο οποίος ενημερώνει την κοινή γνώμη με ειδήσεις, πληροφορίες και σχόλια και ο διαφημιστής ο οποίος αναλαμβάνει να επινοήσει, να σχεδιάσει και να εφαρμόσει την καμπάνια για την προβολή και προώθηση ενός προϊόντος ή κάποιας υπηρεσίας. Βέβαια καθώς το διαδίκτυο μπαίνει όλο και πιο δυνατά στην καθημερινότητά μας η διαδικτυακή δημοσιογραφία και η διαδικτυακή διαφήμιση αποτελούν κλάδους με τεράστια ανάπτυξη. Η χρήση του Ίντερνετ ως μέσο διαφήμισης και μέσο ενημέρωσης προσεγγίζει ένα ευρύ φάσμα ανθρώπων.

 Όπως έχουμε προαναφέρει,  το διαδίκτυο έχει μπει οριστικά στη ζωή των ανθρώπων σε παγκόσμιο επίπεδο. Η τεχνολογία κινείται με ταχύτατους ρυθμούς και θα συνεχίσει να το κάνει δημιουργώντας συνεχώς νέες ανάγκες και συνεπώς νέες θέσεις εργασίας. Για παράδειγμα, υπάρχει ήδη μια νέα ειδικότητα που σε Ευρώπη και Αμερική έχει τεράστια ζήτηση. Πρόκειται για τον social sitter, o οποίος αναλαμβάνει να ενημερώνει και να τρέχει τους προσωπικούς λογαριασμούς κοινωνικής δικτύωσης (facebook, twitter) ενός επαγγελματία όταν εκείνος δεν διαθέτει ελεύθερο χρόνο γι' αυτό. Ακόμα πολλές μεγάλες επιχειρήσεις και εταιρίες δημιουργούν ηλεκτρονικά καταστήματα στα οποία διαφημίζουν, προωθούν και πωλούν τα προϊόντα τους μειώνοντας το κόστος. Επομένως όποιο επάγγελμα σχετίζεται άμεσα με το διαδίκτυο έχει γνωρίσει μεγάλη ανάπτυξη και υπόσχεται σίγουρη επαγγελματική αποκατάσταση στο μέλλον.  

   Πέρα από το διαδίκτυο που αποτελεί ένα διεθνές μέσο επικοινωνίας η παγκοσμιοποίηση έχει επιβάλει επιτακτική την ανάγκη γλωσσομάθειας. Η γνώση ξένων γλωσσών αποτελεί ένα τέλειο διαβατήριο για την αγορά εργασίας. Διερμηνείς, εκπαιδευτές και μεταφραστές, που συνδέονται με τον τομέα της γλώσσας έχουν σημαντικές ευκαιρίες απορρόφησης στην αγορά εργασίας. Ειδικότερα οι μεταφραστές γλωσσών εκτός της Ευρώπης, όπως της κινεζικής και της αραβικής γλώσσας, είναι πλέον περιζήτητοι.

Βέβαια, περιζήτητο, λόγω της τεράστιας εξέλιξης της τεχνολογίας, είναι και το επάγγελμα του ηλεκτρολόγου μηχανικού και μηχανικού Η/Υ με  κύριο αντικείμενο του την εγκατάσταση και τον χειρισμό συστημάτων και δικτύων για εμπορική, επιστημονική και βιομηχανική χρήση. Οι νέες τεχνολογίες, τα δίκτυα, η πληροφορική, η μηχανολογία, τα αυτόματα συστήματα καθώς και άλλα γνωστικά πεδία του επαγγέλματος που μπορούν να εφαρμοστούν σε πολλούς χώρους καθιστούν το επάγγελμα αδιαμφισβήτητα επάγγελμα με μέλλον. Συγκεκριμένα στα καθήκοντα του περιλαμβάνεται η μελέτη, η οργάνωση και η κατασκευή δικτύων και συστημάτων ηλεκτρικής ενέργειας, τηλεπικοινωνιών και ηλεκτρονικών συσκευών και συστημάτων, καθώς και συστημάτων αυτόματου ελέγχου. Επίσης ο ηλεκτρολόγος μηχανικός και μηχανικός Η/Υ μπορεί να μελετά, να κατασκευάζει, να εγκαθιστά, να συντηρεί και να επισκευάζει τα συστήματα υπολογιστών μιας εταιρίας. Στις αρμοδιότητες του επιπλέον συγκαταλέγονται ο σχεδιασμός λογισμικού και εξοπλισμού ειδικού για μηχανολογικά έργα, η συντήρηση και η βελτιστοποίηση ηλεκτρονικών εργαλείων, εξοπλισμού, προϊόντων και συστημάτων. Οι ηλεκτρολόγοι μηχανικοί, επειδή είναι οι πρώτοι που εμπλέκονται με τις νέες τεχνολογίες και την τεχνολογία αιχμής, έχουν την δυνατότητα με την ανάλογη ειδίκευση να δραστηριοποιηθούν σε όλους τους κλάδους των μηχανικών. Σπουδές μπορούν να πραγματοποιηθούν στο Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο, στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης και στο Πολυτεχνείο Πάτρας.         

Η συνεχής όμως αύξηση της ενεργειακής ζήτησης σε συνδυασμό με την εξάντληση των συμβατικών καυσίμων και τα μεγάλα προβλήματα που αντιμετωπίζει ο πλανήτης μας, για τα οποία ευθύνονται σε μεγάλο βαθμό τα συμβατικά καύσιμα, επιβάλει τη χρήση ανανεώσιμων πηγών ενέργειας. Τέτοιες είναι ο ήλιος, ο άνεμος, η βιομάζα, η γεωθερμία, οι υδατοπτώσεις και η θαλάσσια κίνηση. Οι ανανεώσιμες πηγές ενέργειας έχουν τη δυνατότητα να μετατρέπονται σε ηλεκτρική ή θερμική ενέργεια με μηδενική εκπομπή διοξειδίου του άνθρακα. Στην Ελλάδα υπάρχει δυνατότητα σημαντικής  αξιοποίησης τους καθώς έχει μεγάλη ηλιοφάνεια, υπάρχει κατάλληλο αιολικό δυναμικό, υπάρχει υδάτινο δυναμικό στις ορεινές περιοχές, υπάρχουν πολλές ποσότητες βιομάζας καθώς και γεωθερμικών πεδίων. Με αυτά τα δεδομένα το επάγγελμα του μηχανικού ανανεώσιμων πηγών ενέργειας έχει πολύ θετικές προοπτικές για το μέλλον. Με την σχετική εξειδίκευση μπορεί κάποιος από ηλεκτρολόγος μηχανικός, μηχανολόγος μηχανικός και πολιτικός μηχανικός να το ακολουθήσει. 

Το καθαρό περιβάλλον που θα εξασφαλίσουν οι ανανεώσιμες πηγές ενέργειας θα συμβάλλουν αποφασιστικά στην υγεία του ανθρώπου η οποία σε σωματικό επίπεδο έχει ανάγκη από προηγμένες μεθόδους πρόληψης, διάγνωσης και θεραπείας κάθε ασθένειας. Η ανάγκη αυτή μπορεί να καλυφθεί κατά το μεγαλύτερο μέρος της από το επάγγελμα του νάνο-γιατρού που προκύπτει από την εφαρμογή της νάνο-βιοτεχνολογίας στην παραδοσιακή ιατρική. Το επάγγελμα αυτό παρουσιάζει μεγαλύτερες προοπτικές και διαφοροποιείται από το σύνολο των υπόλοιπων επαγγελμάτων υγείας διότι στοχεύει στην ανίχνευση και τον περιορισμό του προβλήματος στο κύτταρο του ανθρώπινου οργανισμού και ταυτόχρονα ανακόπτει την επώδυνη εξάπλωση του στον υπόλοιπο ιστό. Έτσι φαίνεται σιγά -σιγά να υπερισχύει στη σύγχρονη αγορά εργασίας σε βάρος του επαγγέλματος του παραδοσιακού ιατρού. Σπουδές για το συγκεκριμένο κλάδο μπορούν να πραγματοποιηθούν στην ιατρική με εξειδίκευση στη νάνο-ιατρική αλλά και με κατάλληλο μεταπτυχιακό στη βιο-ιατρική τεχνολογία από ηλεκτρολόγος, ηλεκτρονικός, μηχανολόγος μηχανικός ή φυσικός.            

Καταλήγοντας, η ζήτηση ενός επαγγέλματος εξαρτάται αποφασιστικά από τις συνθήκες κάθε εποχής αλλά κατά κύριο λόγο επηρεάζεται από τις οικονομικές αποδοχές, τη μονιμότητα, τη σταθερότητα και τη γρήγορη επαγγελματική αποκατάσταση. Όμως κάθε νέος δεν αρκεί να αποκτά σήμερα εξειδικευμένη γνώση αλλά χρειάζεται βάθος και πλάτος γνώσεων που να του επιτρέπει πολύπλευρες διεξόδους εφόσον οι ταχύτατες εξελίξεις της τεχνολογίας και οικονομίας συνεπάγονται και ραγδαίες αλλαγές στην αγορά εργασίας

